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CAPACITACION No. 01 
 
 

SOBRE SELECCIÓN DE LOTE PARA MONTAR VIVERO TRANSITORIO Y 
PRODUCCION DE MATERIAL VEGETAL EN LA VEREDA REMIGIO. 

 

DEPARTAMENTO: ANTIOQUIA/ MUNICIPIO: CHIGORODO. 

FECHA: 01/11/2022  HORA: 9:00 A 10:30 AM 

LUGAR: Finca villa los naranjos. 

DEPENDENCIA A CARGO: ASOMUDACAR 

OBJETIVO: 

Capacitar al equipo de trabajo sobre selección de lote para montar vivero transitorio y 
producción de material vegetal en la finca los naranjos, vereda remigio en el Municipio 
de Chigorodó, Antioquia: 

 

ASISTENTES: Lista de Asistencia adjunta. 11 personas 

ORDEN DEL DÍA: 

 AGENDA DEPENDENCIA 

1 Saludo inicial  ASOMUDACR 

2 Presentación de los asistentes ASOMUDACAR 

3 Capacitacion ASOMUDACAR 

4 Conclusiones ASISTENTES 

 

SEGUIMIENTO COMPROMISOS ACTA ANTERIOR (Si los hay): 

 COMPROMISOS 
ESTADO Y 

OBSERVACIONES 

1 N/A  

2 N/A  

3 N/A  

  

DESARROLLO Y CONCLUSIONES: 
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Saludo inicial. 

 

Inicia la capacitación con un caluroso saludo por parte del Coordinador del proyecto 
Luis Miguel Lopez Moreno, en representación de ASOMUDACAR, quien expresa su 
agradecimiento y satisfacción con el equipo de trabajo en el proyecto. 

  

 

2. Presentación de los asistentes 

Seguidamente se procede a presentarse el equipo de trabajo, donde cada uno de los 
asistentes realizando un breve saludo. 

NOMBRES Y APELLIDOS 
DEPENDENCI

A 
CARGO 

Yeni Estela Ortiz Córdoba ASOMUDACR Personal operativo del proyecto 

Adriana Mileth Villalba Cano ASOMUDACR Personal operativo del proyecto 

Adriana María Cardona 
serna 

ASOMUDACR Personal operativo del proyecto 

Jader Avilés Sierra ASOMUDACR Personal operativo del proyecto 

Alfredo José Mórelo 
Tordecilla 

ASOMUDACR Personal operativo del proyecto 

Cristian Camilo Torres ASOMUDACR Personal operativo del proyecto 

John Andrés Arena Manco ASOMUDACR Personal operativo del proyecto 

Amiilkar Sánchez Blandón SAMA Auxiliar Administrativo 

Gloria Cecilia Correa p ASOMUDACR Auxiliar Administrativo 

Austin Gordon M SAMA Auxiliar Administrativo 

Luis Miguel Lopez Moreno ASOMUDACR Director proyecto 

      

 

3. Capacitación del proyecto. 

El ingeniero y director del proyecto, agradece la presencia de cada uno de los 
asistentes que hacen parte de la junta de acción comunal de la vereda remigio, que 
son los que van a laborar en el proyecto. 

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, “RECUPERACIÓN Y CONSERVACIÓN 
AMBIENTAL MEDIANTE LA REFORESTACIÓN EN LA ZONA ALTA DE LA 
CUENCA DEL RIO CHIGORODÓ COMO ESTRATEGIA DE MITIGACIÓN AL 
CAMBIO CLIMÁTICO, EN EL MUNICIPIO DE CHIGORODÓ, ANTIOQUIA” 

 

Consecutivamente expone el objetivo de la capacitación que es la producción de 
material vegetal, consiste en los que laboran en el proyecto, tenga un conocimiento de 
cómo se produce las plántulas a establecer en las áreas a reforestar. 
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4. Presentación del proyecto: 

 

 Posteriormente después de la presentación, Ingeniero Luis Miguel Lopez 
Moreno, coordinador del proyecto de ASOMUDACAR, presentó la información 
contractual de las empresas que es la ejecutora del proyecto en el municipio, 
haciendo énfasis en la operatividad de las entidades, la figura jurídica de cada 
una; objetivos de esta unión con relación al buen funcionamiento del proyecto 
que busca contribuir al sostenimiento y mejoramiento del cambio climático en el 
municipio, en las veredas y corregimientos focalizados, donde se van ha 
establecer 205 hectáreas en las zonas focalizadas en la cuneca del rio 
chigorodo. 

 Comunidad indígena Chigorodocito,  

 Comunidad Indígena Dojura,  

 Vereda Remigio  

 Polines 

 Vereda remigio Donde van a establecer 35 hectáreas que son de propiedad del 
municipio.. 

 

 

 Temas de la capacitación: 

- Denominación que comprende semillas, plantas jóvenes, tubérculos y otros tipos 
de material  que contribuyen a garantizar la productividad, la diversidad, la salud 
y la calidad de la agricultura, la horticultura y la producción de alimentos. 

- Selección de terreno para montar un vivero transitorio. 

- Bases conceptuales de la ecología y regeneración natural de bosques tropicales 

- Biodiversidad y restauración en paisajes productivos. 

- Conceptos básicos de restauración ecológica. 

- Métodos alternativos y técnicas de restauración forestal de bajo costo. 

- Selección y propagación de especies arbóreas. 

- Producción de material vegetal en vivero. 

- Rodal semillero. 

- Semillas certificadas. 

 

En el marco del convenio interadministrativo 323 de 2022 suscrito entre el municipio de 
Chigorodó y ASOMUDACAR 
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LABORES CULTURALES AREALIZAR EN PROYECTO: 

 

 Selección de los lotes a reforestar 

 Aislamiento 

 Preparación de terrenos 

 Producción de material vegetal en Viveros. 

 Trazado 

 Ahoyado 

 Siembra  

 Fertilización 

 Sostenimiento del cultivo. 

 Capacitaciones y talleres 

 

 

 

COMPROMISOS (Si los hay): 

 COMPROMISO RESPONSABLE INICIA TERMINA 

1 
Seguir capacitando al equipo de 
trabajo en campo, sobre los 
problemas fitosanitarios en el cultivo  

ASOMUDACAR 

07 de 
noviembre 

 2022 

Hasta el 
final del 
proyecto 

 
FECHA DE PRÓXIMA CAPACITACION: ________________ <Si aplica> 
 
SE CUMPLIÓ EL OBJETIVO:  SI  X_  NO ___  PARCIALMENTE ___ 
 
 

 
NOMBRE RESPONSABLE DE LA REUNIÓN 
LUIS MIGUEL LOPEZ MORENO 

 

Cargo: Coordinador proyecto 
Empresa: ASOMUDACAR 
 
Anexos: Registro Fotográfico 
 Lista de Asistencia 
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Anexos: (4 hojas) 
Elaboró Acta: Luis M.  
 

 

. 
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